
แบบคำร้องขอย้าย 

 

1. ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะย้าย      

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                    ระดับ                  อัตราเงินเดือน                          . 
เลขที่ตำแหน่ง                                        งาน                                                                 .      
สังกัด สอน./ รพ.สต.      

3. ตำแหน่งที่ขอย้าย                                         ระดับ                  อัตราเงินเดือน                         . 
เลขที่ตำแหน่ง                                   กลุ่มงาน                                                                  .          
สังกัด สอน./ รพ.สต.      

4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 

  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระบุ       
  ไม่ตรง 

5. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะย้าย 
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1      รวม       ปี      เดือน 
5.2  รวม ปี เดือน 
5.3  รวม ปี เดือน 

6. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน 2 ครั้ง 
6.1 ครั้งที ่        ปี        ผลการประเมินระดับ              ขั้น/ร้อยละ  
6.2 ครั้งที ่        ปี        ผลการประเมินระดับ              ขั้น/ร้อยละ  

7. ผ่านการอบรมหลักสูตร      
      
     

8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษที่จะนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ไปปรับใช้ในตำแหน่งที่ขอย้าย 
      
  

9. เหตุผลความจำเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  
       
  
 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 

(ลงชื่อ)  
( ) 

           ตำแหน่ง                                           . 
 

 

รูปถ่าย 

1 นิ้ว 
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ความเห็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  (ผู้อำนวยการกอง) 

 ............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                    
                                                  (ลงชื่อ)                                          .  

      (                                        ) 
                          ตำแหนง่                                               . 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาถัดไป  (ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

                                                    
                                                  (ลงชื่อ)                                          .  

      (                                        ) 
                          ตำแหนง่                                               . 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  (นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                    
                                                  (ลงชื่อ)                                          .  

      (                                        ) 
                          ตำแหนง่                                               . 

 
 

 

 
 
 
 



 

แบบประเมิน 

สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่น 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน                                                                                                .                                          

๒. วุฒิการศึกษา                                 สาขาวิชา                              ระดับการศึกษา                               . 
    สถานที่ศึกษา                                                                          จบการศึกษาเม่ือปี                            . 

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่                                             ตำแหน่ง                                               . 

๔. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง                                
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 

      ๔.๑                              -                                    รวม           -             ปี           -              เดือน 
      ๔.๒                              -                                    รวม           -             ปี           -              เดือน         
      ๔.๓                              -                                    รวม           -             ปี           -              เดือน 

๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                            ระดับ                                                               . 
    เมื่อวันที่                                         เงินเดือน                                                                              .                                                               
    ส่วนราชการ                                                                                                                             .     

๖.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
                                                                                                                                                . 
                                                                                                                                                . 
                                                                                                                                                . 

๗. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน ๒ ครั้ง 
    ๑. ครั้งที ่          ปี                      ผลการประเมินระดับ                    . 
    ๒. ครั้งที ่          ปี                      ผลการประเมินระดับ                    . 

๘. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 

                                                     ลงชื่อ                                        ผู้รับการประเมิน 
                                      (                                     ) 

                                                              ตำแหน่ง                                               . 
                                     วันที่          เดือน                            พ.ศ.             . 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 
 

(๕) 

ดี 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

พอใช้ 
 

(๒) 

ปรับ 
ปรุง 
(๑) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่ 
๑. ความประพฤติ  

 
 

๒๕ 

      

    ๑.๑ การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการดำเนินการสอบสวน ทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม 
หากมีให้คะแนนลดหลั่น 

       

    ๑.๒ ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น
คุณวุฒิการศึกษา การตรงต่อเวลา ความความ
ขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

    ๑.๓ ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น 
ทำงานได้ผลงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความละเอียด
รอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

    ๑.๔ การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

    ๑.๕ การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม ๑๕       
    ๒.๑ ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการทำงานที่ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

    ๒.๒ ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้ง
ด้านความสำเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความ
รับผิดชอบและแสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุง
งานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  

       

    ๒.๓ ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ  ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดหรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงานใหม่ ๆ   

       

๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม ๑๕       
    ๓.๑ มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและตรงต่อเวลา 

       

    ๓.๒ มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตาม
กำหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
ต่าง ๆ หรือเสนอวิธีการทำงานใหม่  

       

    ๓.๓ ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางประเมินผลสัมฤทธิ์ 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ต่อ)  

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 
 

(๕) 

ดี 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

พอใช้ 
 

(๒) 

ปรับ 
ปรุง 
(๑) 

๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจาก
พฤติกรรม  
    ๔.๑ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสาช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือให้งานประสบความสำเร็จ 

๑๕       

    ๔.๒ รู้บทบาทหน้าที่ของตน ทำหน้าที่ของตนในทีม
ให้สำเร็จและให้ความร่วมมือในการทำงานดับเพื่อน
ร่วมงาน 

       

    ๔.๓ รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือ
ของสมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่
ของเพ่ือร่วมงาน 

       

๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  
    พิจารณาจากพฤติกรรม 

๑๕       

    ๕.๑ มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญใน
หน้าที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน 

       

    ๕.๒ สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและงาน
มีความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

    ๕.๓ มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่
เสมอและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ทำงานในการลดขั้นตอนการทำงาน 

       

๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  
    พิจารณาจากพฤติกรรม 

๑๕       

    ๖.๑ มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดใน
การทำงาน 

       

    ๖.๒ ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงานจนทำให้
ราชการเสียหาย 

       

    ๖.๓ มีความแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม ๑๐๐       
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ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ๒ ครั้ง ติดต่อกัน 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่กำหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามกำหนด 
 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
 ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
       (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ .................... 
        ............................................................................................... ......................................................... 
        ............................................................................................................................. ........................... 
        ........................................................................................................................................................  
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
 ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 

                                                      ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
                                                 (                                         ) 

                                           ตำแหน่ง                                               .                                  
                                               วันที่        เดือน                        พ.ศ.            .    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ-สกุล                                               ตำแหน่ง                                    ระดับ                      . 

สังกัดงาน                                             สอน./รพ.สต.                                                           .    

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง                                       งาน                                                            .  

สอน./รพ.สต.                                                                                                                    . 

 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวดที่ ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้
ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

2) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยคำนึกถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน  สมบูรณ์และงานเสร็จ
ทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา และความ
ถนัดเฉพาะงานฯลฯ 
๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความ 
เต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และเป็นผลดีแก่
ทางราชการ ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่องานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

  

หมวดที่ ๒  ความประพฤติ ( ๒๐ คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการ

ทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของทางราชการ 
 

๒๐   

หมวดที่ ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง เทคนิค
วิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน
ยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๘   
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้รับ 

หมายเหตุ 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการ  และงานในหน้าที่  

แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  
แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือ
แผนงานที่รับผิดชอบ 

๓.๓ ความเป็นผู้นำ 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวาง 

แผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน 
ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง 
กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น มั่นคง

ในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่
เหมาะสม ฯลฯ 

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม  

และสิ่งแวดล้อมใหม่ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ
และประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๘ 

  

รวมคะแนน ๑๐๐   
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หมวดที ่4  สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
 ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
 ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
      ระบุเหตุผล                                                                                                                          . 

                                                                                                                                       . 
 
 
 
 

                                                      ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
                                                 (                                         ) 

                                            ตำแหน่ง                                               .                                  
                                                      วันที่        เดอืน                        พ.ศ.            . 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  
 ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
      ระบุเหตุผล                                                                                                                          . 

                                                                                                                                       . 
 

                                                                    ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
                                                               (                                         ) 

                                                            ตำแหน่ง                                               .                                  
                                                                       วันที่        เดือน                        พ.ศ.            . 

ความเห็นของนายก อบจ. 
 เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
 ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

ระบุเหตุผล                                                                                                                          . 
                                                                                                                                       . 

สรุปผลการประเมิน 
 สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
 ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 

                                                                    ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
                                                               (                                         ) 

                                                            ตำแหน่ง                                               .                                  
                                                                       วันที่        เดือน                        พ.ศ.            . 

 


